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VIGENCIA Permanente, sujeta a auditoría anual. 

 
RESPONSABLE División de Producción y Casting – Juva Studios 

 
ALCANCE Desde la publicación / comunicación del casting hasta la firma de los 

DeMo requeridos. 

 
RÉGIMEN Juva Group y sus divisiones corporativas se rigen bajo las directrices 

MECEI360°; por lo cual, los procesos de casting deben cumplir con los 

lineamientos anualmente. 
1. APLICACIÓN 1.1 Todos (sin excepción alguna), los proyectos audiovisuales (series, 

películas, talk-shows, documentales, realities, entre otros); deben tener un 

proceso de casting. 

 

1.2 Sólo se aceptan castings enviados a través del formulario habilitado 

dentro de dicha pestaña, las fechas acordadas y lineamientos requeridos. 

 

1.3 Todos los Castings de Juva son gratuitos. Nunca se pedirá algún 

símbolo monetario por aplicar a ellos. 
2. FILTRO 2.1 Las partes interesadas deben pasar por los filtros de revisión y 

selección (principalmente por el Director de Casting). 

 

2.2 Los filtros de selección dentro de un casting son fijados por el DeMo 

“REQ – Casting”. En caso del cierre de fecha de recibimiento de castings, 

Juva posee libertad de elegir o no a los seleccionados enviados, si no 

cumplen con lo requerido. En dicho caso, Juva podrá realizar casting 

privado hasta cubrir los espacios necesarios. 

 

2.3 La estructura artística (monto a devengar, horarios, contrato y otros 

detalles) únicamente se comunicará en el último filtro de selección. 

 

2.4 Juva Studios podrá suspender temporal o permanentemente a 

personas que: Incurran en faltas graves, difundan contenido falso o 

difamatorio, y/o obstruyan o pongan en riesgo la integridad del proceso o 

del proyecto. Estas acciones serán registradas en la “Bitácora de Partes 

Interesadas – Lista Negra”. 
3. COMUNICACIÓN 3.1 Los individuos que posean manager, toda comunicación debe ser a 

través de ellos; excepto, si el artista decide llevar la comunicación de 

manera directa hacia él, deberá manifestarlo por escrito. 

 

3.2 Juva Studios puede desistir de la revisión del proceso de alguna parte 

interesada si se detectan actitudes que atenten contra la compañía y sus 

protocolos. Esto incluye abuso de poder, falta de ética, racismo, 

prepotencia, engaño, actos delictivos, etc. En tal caso, se registrará 

permanentemente en la “Bitácora de Partes Interesadas – Lista Negra”. 

 

3.3 Las resoluciones de casting (positivas o negativas) sólo se 

comunicarán mediante correos bajo el dominio @wearejuva.com. 
4. POST CASTING 4.1 En caso de quedar seleccionado/a, se notificará por correo y/o vía 

telefónica. El único responsable de realizarlo es el Director de Casting a 

Cargo, el cual vendrá dentro del DeMo “Ficha de Casting”. 

 



 POLÍTICA DE CASTING 
MECEI-PD-R2 | A1-1.5.2025 

 

4.2 Juva Studios podrá modificar fechas del proyecto según necesidades 

de producción, notificándolo al seleccionado. Si no coincide con su 

disponibilidad, podrá declinar previo a la firma del contrato. 

 

4.3 Los contratos deben enviarse con al menos 1 mes y medio (mínimo) o 

2 semanas (máximo) de antelación, y deben ser firmados y autenticados 

por ambas partes, entregando copia legalizada. 
5. CONFIDENCIALIDAD Y 

DERECHOS DE IMAGEN 
5.1 Todo participante deberá firmar un Acuerdo de Confidencialidad 

(NDA) antes de acceder a información del proyecto. 

 

5.2 Los participantes autorizan el uso limitado de su imagen y material del 

casting con fines internos, de auditoría y contenido audiovisual en los 

diferentes canales digitales de Juva Group y sus divisiones (redes 

sociales, website, YouTube). Para más Info., revisar “Política de 

Privacidad”, el cual está disponible y habilitado en la website oficial. 

 

5.3 Juva Studios podrá almacenar este material por hasta 3 años para 

efectos contractuales o legales. 
6. PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES 
6.1 Todos los datos personales serán tratados bajo normativas de 

protección de datos vigentes. 

 

6.2 Al aplicar, el participante acepta el tratamiento de sus datos según la 

Política de Privacidad de Juva Studios. 

 

6.3 El participante puede solicitar la eliminación de sus datos, salvo si 

están asociados a contratos vigentes. 
7. REPRESENTACIÓN Y 

FALSIFICACIÓN 
7.1 Toda información entregada debe ser veraz. La falsificación resultará 

en la expulsión del proceso y registro en la Lista Negra de la Compañía. 

 

7.2 Juva Studios se reserva el derecho de verificar antecedentes y 

referencias. 
8. CONFLICTOS DE INTERÉS 8.1 Personas con vínculos familiares directos con altos mandos del 

proyecto no podrán participar, salvo selección por vía abierta y filtros 

imparciales. 

 

8.2 Toda relación con personal de Juva Studios debe declararse en el 

formulario al aplicar en dicho Casting. 
9. CANCELACIÓN O 

MODIFICACIÓN DEL 

CASTING 

9.1 Juva Studios podrá cancelar o modificar castings por razones 

estratégicas o de fuerza mayor. 

 

9.2 Juva no está obligada a justificar decisiones de selección, las cuales 

se basan en criterios artísticos, técnicos, comerciales y estratégicos. 
10. PROTECCIÓN DE 

PROPIEDAD INTELECTUAL 

DE LA COMPAÑÍA 

10.1 Todo material entregado por Juva Studios durante el proceso de 

casting es propiedad intelectual exclusiva de la compañía y está protegido 

por las leyes vigentes. 

 

10.2 Está prohibida su reproducción, difusión o uso sin autorización 

expresa. Cualquier infracción será causal de acción legal. 
11. PARTICIPACIÓN DE 

MENORES DE EDAD 
11.1 Se requiere autorización escrita y firmada por ambos padres o tutores 

legales, acompañada de documentación oficial; en caso de solicitar 

apertura de Casting para roles de papeles artísticos que sean menores de 

edad. 

 

11.2 Los menores sólo podrán participar bajo supervisión legal directa. 
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11.3 Se cumplirán todas las leyes laborales y de protección infantil 

correspondientes. 
12. RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS 
12.1 Toda disputa será resuelta conforme a la legislación vigente en la 

ciudad sede del proyecto o en la jurisdicción legal de Juva Group. 

 

12.2 Juva Studios podrá optar por mecanismos de mediación o arbitraje 

antes de proceder judicialmente. 
13. ACTUALIZACIÓN Y 

MODIFICACIONES DE LA 

POLÍTICA 

13.1 Juva Studios podrá modificar esta política cuando lo estime 

necesario. 

 

13.2 La participación en cualquier casting implica la aceptación de estas 

políticas y sus futuras actualizaciones. 
 


